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—Klcuk Ama Onemli Bir Konu

Bu dosya ve beraberindeki tim, dosya, kod, vb. egitim malzemelerinintim
haklari Akin Kaldiroglu’na aittir.

Bu egitim malzemelerini kisisel bilgilenme ve gelisiminizamaciyla
kullanabilirsiniz ve isteyenleri adresine yonlendirip,
bu malzemelerin en glincel hallerini almalarini saglayabilirsiniz.

Yukarida bahsedilen amacdisinda, bu egitim malzemelerinin, ticari
olsun/olmasin herhangi bir sekilde, toplu bir egitim faaliyetinde kullaniimasi,
bu amaca yonelik olsun/olmasin basilmasi, dagitilmasi, gercek ya da
sanal/Internet ortamlarinda yayinlanmasiyasaktir. Boyle bir ihtiyac halinde
|Gtfen benimle, adresinden iletisime gecin.

Bu ve benzeri egitim malzemelerine katkida bulunmak ya da diizeltme ve
elestirilerinizibana iletmekisterseniz cok sevinirim.

Bol Java’ligunler dilerim.

www.javaturk.org



e e

» Bu bolim, nesne-merkezli programlamanin en temel
kavramlarin olan cok sekilliligi (polymorphism) ele alacaktir.

» Java’nin tipleri arasindaki mimkutn dontsimler (cast)
incelenecektir.
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Upcasting (Yiikseltme)
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_Upcasting-1

» Bir referansi ya da nesneyi alip onu
st tipinden bir referansa atamaya
upcasting (yukseltme) denir.

» Upcasting, yerine gecebilme
ozelliginden dolayi her zaman
guvenlidir.

> Dolayisiylacast operataru “()”
kullanmaya gerek yoktur.

Manager m = new Manager() ;
Employee e = m;
ya da dogrudan

Employee e = new Manager() ;
Manager m = new Director () ;
Emlpoyee e new Director();

www.javaturk.org

Referans | - department: String
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Upcasting

Nesne

(G Employee
< no:int
< name: String
< year:int

%BASE_SALARY:int

@ Employee(int,String,int,String)
@ work():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

i

(®Manager

< departmentManaged: String
%"MANAGEMENT _PAYMENT: int

@ Manager(int,String,int,String,String)
@ work():void

@ manage():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

&

(®Director

< bonus: double

@ Director(int,String int,String,String double)
@ work():void

® manage():void

@ makeAStrategicPlan():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void




— /
_Upcasting - Il

» Hatirlayin, kalitim bir genellestirme-6zellestirme iliskisi
kurgular.

» Hiyerarside asagida yer alan yani daha 6zel tiplerden olan
nesneler, yerine gecebilme (substitutability) 6zelliginden
dolayi, yukarida yer alan yani daha genel olan tiplerin
referanslarina atanabilir.

» Bu durumda her 0zel tipin nesnesi, ayni hiyerarsideki daha
genel tipten olan referanslara atanabilir.

Employee e = new Employee() ;
e = new Manager() ;

e = new Director();
Manager m = new Director();
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_Neden Upcasting? /

» Dil, tabiati itibariyle genel ifadeler ile daha cok sey anlatma
egilimindedir.
» Upcasting de program icerisinde daha genel referanslarla,
her turlu alt tipten olan nesneyi gosterme yetenegi saglar.
> Employee e ifadesi “herhangi bir calisan” anlamina gelir.
> Manager m ifadesi de “herhangi bir yonetici” anlamina gelir.

» Bu ise programlarimizi basitlestirir.

Employee e = new Employee() ;
Manager m = new Manager() ;
Director d = new Director() ;




_Metot Parametrelerinde Upcasting

» Upcasting, siklikla metot parametrelerinde de goralur.

» Bu durum, bir metoda, daha genel tipten parametre
almasina ragmen, o tipin tum alt tiplerinden parametre
gecilerek cagrilmasiylaa olusur.

» paySalary() metodunun, parametre olarak Employee almasi
demek, kendisine her tir Employee nesnesinin
gecilebilmesi demektir.

public class PayrollOffice {
public void paySalary (Employee e) {
double salary = e.calculateSalary() ;

System.out.println("Paying a salary of " + salary +
" to " + e.getName())
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!est PayrollOffice.java
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Cok Sekillilik (Polymorphism)
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_Polymorphism -1 /

» Eski Yunanca'da poly cok, morph ise sekil demektir.
» Polymorphism de ¢ok sekillilik demektir.
» Cok sekilli olan ise referanslardir.

» Polymorphism, bir referansin, zamanin farkl anlarinda,
kendi ya da alt tiplerinden olan farkli nesneleri
gosterebilmesine denir.

> Ornekteki e ve m referanslari polymorphictir.

Employee e = new Employee() ;
Manager m = new Manager() ;
Director d = new Director();

m;,
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_Polymorphism - Il /

» Polymorphism bir yaklasimdir, upcasting ise onu
gerceklestiren mekanizmadir.

» Polymorphism sayesinde araylz ile gerceklestirmeyi
ayirabiliriz.

» Referans, Ust tipten oldugu icin araylizl, ona atanan

nesneler ise, alt tiplerden olabildiginden, gerceklestirmeyi
ifade ederler.

» Dolayisiyla, ayni arayuze sahip nesneler arasinda, nesnenin
gercek tipini bilmeden, degismeler yapabilirsiniz.

» Unutmayin, bir kalitim hiyerarsisindeki nesneler, en azindan
en yukaridaki nesnenin arayltzine sahiptirler.

www.javaturk.org 12



(G Employee

olymorphism - lll

» Bu yluzden polymorphism o worko

@ calculateSalary().double

d a h a g U Ze | b i r ta NiMm | a, i ki (© PayrollOffice © printinfo()~void

~e | @ getNo()int

@ PayrollOffice() 07| @ setNo(int)void

referansin birbirleriyle o paySalary(Enpiayeeiyoi 7] & gemameqystang

@ setName(String):void

haberlesip, birbirlerinin o setveaningawi

o getDepartment():String

gercek tiplerini bilmemeleri o setDeparmen(Singrod
demektir. T

(®Manager

> Pay rO | | Offi C e n e S n e Si @ Manager(int,String,int,String,String)

@ work():void
sadece Employee nesnesini S

@ printinfo():void

bilmekte, alt tiplerini T
(Manager ve Director) ise

(® Director

bilmemektedir. 5 work o

© manage():void

@ makeAStrategicPlan():void
@ calculateSalary().double
@ printinfo():void

& Director(int,String,int,String,String,double)

www.javaturk.org

13



_interface—Implementation Ayirimi - |

» Polymorphism sayesinde arayuz ile gerceklestirmeyi
aylrabiliriz.

> Ust tipten olan referans, tipinin arayliziinl, ona atanan
nesneler ise gerceklestirmeyiifade ederler.

» Bu sekilde gercekte hangi nesnenin kullanildigini bilmeden,
sadece Ust tipe yani arayuze baglh siniflar yazilabilir.

Program to an interface not an implementation.

» Yani, elinizde bir kalitim hiyerarsisi varsa, kodunuzu o
hiyerarsinin araylzidnu belirleyen en Ust tipine gére yazin,
alttaki siniflari, gerceklestirmeleri, g6z online almayin.

» Bu sekilde hiyerarsideki ekleme ve cikarmalardan
etkilenmezsiniz.

www.javaturk.org 14



_interface—Implementation Ayirimi - I

» PayrollOffice,
Employee
hiyerarsisindeki
degisimlerden
etkilenmez,

» Cunku PayrollOffice,
sadece Employee’nin
arayuzunu
bilmektedir.

(®PayrollOffice

(G Employee
& Employee(int,String,int,String)
@ work():void
@ calculateSalary():double
@ printinfo():void
~g | @ getNo()int

& PayrollOffice()
@ paySalary(Employee):void

(@ Secretary

@ Secretary(intString int,String Manager)
@ serve():void

0.1

@ setNo(int):void

@ getName():String

o setName(String):void

o getYear()int

o setYear(int).void

@ getDepartment():String

o setDepartment(String):void

RN

(@Engineer

o project: String

(®Manager

#managerServed | ¢’ Manager(int,String,int String,String)

www.javaturk.org

@ work():void

@ manage():void

@ calculateSalary():.double
@ printinfo():void

& Engineer(int,String,int,String,String)
@ work():void
@ assignTask(String).void

T

(Director

@ work():void

@ manage():void

@ makeAStrategicPlan():void
@ calculateSalary():double
@ printinfo():void

@ Director(int,String,int,String,String,double)
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Polymorphic Metotlar
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_Polymorphic I\/Iet?clar\-\/

» Polymorphism, metotlaricin de farkl bir anlama sahiptir.

» Bir metodun polymorphicyani cok sekilli olmasi,
arayuzunun sabit olmasina ragmen, overriding sayesinde,
pek cok gerceklestirmeye sahip olmasi anlamina gelir.

» Dolayisiyla farkli gerceklestirmeler, ayni araytiziin arkasinda
saklanabilir, birbirleri yerine gececek sekilde kullanilabilir.

www.javaturk.org 17



_Polymorphic Metotlar -

» Bu hiyerarsideki
work() metodunu ele
alalim.

» Bu metodun bir
arayuzu olmasina
karsin 5 tane
gerceklestirmesi
vardir.

» Peki bir polymorphic
metodun arayuzu ile
gerceklestirmeleri
arasindaki iliski
nasildir?

(®Employee
& Employee(int,String,int,String)
@ work():void
@ calculateSalary():.double
@ printinfo():void

RN

(Engineer

o project: String

GPayrollOfflce -8 o getNo()mt
ecPayroIIOﬁice() 01 ] setNo(int):voiq
@ paySalary(Employee).void © getName():String
o setName(String):void
o getYear()int
o setYear(int):void
o getDepartment():String
o setDepartment(String):void
(© Secretary
OCSecretary[int,String,int,String,Manager)
@ serve():void
gul (®Manager
#managerServed | ¢ Manager(int,String,int,String,String)
@ work():void

www.javaturk.org

@ manage().void
@ calculateSalary():double
@ printinfo():void

& Engineer(int,String,int,String,String)
@ work():void
@ assignTask(String):void

T

(Director

9°Director[int,String,int,String,String,doubIe)
@ work():void

@ manage().void

@ makeAStrategicPlan().void
@ calculateSalary():.double
@ printinfo():void
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_Polymorphic Metotlar -

» Bu hiyerarsideki work()
metodu farkl referanslar
Uzerinde cagrilirsa, hangi
gerceklestirmeler calisir?

» Bir metodun araylizi, o
metodun kendisi Uzerinde
cagrildigi referansin tipi
tarafindan belirlenir.

» O metodun hangi
gerceklestirmesinin
calisacagl ise referansin
gosterdigi nesne
tarafindan belirlenir.

Employee e = new Employee() ;
e.work() ;
Manager m = new Manager() ;

m.work () ;
Director d
d.work () ;

new Director () ;

Employee e = new Employee () ;
e.work () ;

= new Manager() ;

.work () ;

=
=
e = new Director () ;
e.work () ;

www.javaturk.org 19



_Afaylz - Gerceklestirme /

» Employeetipinde e referansi Gzerinde cagrilabilecek olan
metotlari belirleyen e’nin tipi olan Employee sinifinin
arayuzudur.

» Ama calisma zamaninda (run-time) hangi work()
metodunun cagrilacagini belirleyen ise e’nin gosterdigi
nesnenin tipidir.

Employee e = new Employee() ;
e.work () ; => Employee’s work ()
= new Manager() ;
.work () => Manager’s work ()

=

=

e = new Director();

e.work () ; => Director’s work ()

www.javaturk.org 20



!estPolymorphisHjava
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/Basaﬁm;ldamlymorphlsm/l

Daha once “bir metodun araylzi, o metodun kendisi
Uzerinde cagrildigi referansin tipi tarafindan belirlenir. O
metodun hangi gerceklestirmesinin cagrilacagi ise
referansin gosterdigi nesne tarafindan belirlenir.” dedik.

Bu durumu soyle de ifade edebiliriz:

> Bir metodun bir referans lGzerinde cagrilip cagrilamayacagi,
derleme zamaninda (compile-time) belirlenir. Clinku bu karar,
referansin tipine bakilarak alinir.

» Referansin tipinde o metot varsa c¢agrilabilir yoksa cagrilamaz.

> Ama gercekte hangi metodun cagrilacagi, referansin
gosterdigi nesneye bagli oldugundan ve bu da ancak calisma
zamaninda belli olacagindan, derleme zamaninda bilinemez.

www.javaturk.org 22



mmldamlymorﬂﬁ%

» Asagidaki kodda hangi work() cagrilir?

public class HR({
public Employee getAnEmployee(){...}

}

HR hr = new HR() ;
Employee e = hr.getAnEmployee() ;
e.work () ; => Hangi work() cagrilir?

www.javaturk.org 23



/Bagaﬁm;ldamlymorphlsm/l”

» Bu sorunun cevabi “bilinemez”dir.

» Koda bakarak, derleme zamaninda Employee tipinden bir
nesne dondurdigiunt gordugimuz bir metodun, gercekte
Employee’nin hangi alt tipini dondirdigiunt koda bakarak
bilmemiz mimkuin degildir.

» Bu bilgi ancak calisma zamaninda, donen nesnenin gercek
tipi bilinince ortaya cikar.

www.javaturk.org 24



!estH R.java
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(© Secretary

o Secretary(int,String,int,String,Manager)

@ serve().void

Aslinda ¢agrilan
Manager’in work ()

metodudur!!!

)

#managerServed

—

0.1

GEmployee

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

o getNo()int

o setNo(int):void

@ getName():String

o setName(String):void

@ getYear()int

@ setYear(int):void

@ getDepartment():String

@ setDepartment(String):void

& Employee(int,String,int,String)

“ o work(void
/

®Manager

@ work():void

@ manage():void

@ calculateSalary():double
@ printinfo():void

@ Manager(int,String,int,String,String)

®Director

< bonus: double

& Director(int,Stringint,String,String,double)

@ work():void

@ manage():void

@ makeAStrategicPlan().void
@ calculateSalary():double
@ printinfo():void

www.javaturk.org

Employee’nin
work () metodunun
| cagrilacagina

| diisnebilirsiniz!

(GEngineer
& Engineer(int,String,int, String,String)
@ work():void
© assignTask(String):void
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Binding
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_Baglama (Binding) —

» Programlama dillerinde baglama (binding), degisken,
metot, vb. dzelliklerin dilin elemanlariyla iliskilendirmesidir.

(g

» Ornegin Java'da sembollinin matematiksel carpma
islemine baglanmasi dilin tasarim zamaninda yapilmistir.

» Dillerde temelde iki baglama zamani onemlidir:

> Statik baglama (static binding): Statik baglamada o6zelliklerin,
dilin elemanlanylailiskilendirmesi calisma zamanindan dnce
yapilirve programin calismasi sirasinda da degismez.

> Dinamic baglama (dynamic binding): Dinamik baglamada ise
ozelliklerin, dilin elemanlanylailiskilendirmesi calisma
zamaninda yapilir ve programin calismasi sirasinda degisebilir.

www.javaturk.org 28



_Method Binding

» Programlama dillerinde, operationlarin, metotlara
baglanmalarina da method binding (metot baglama) denir.

» Nesne merkezli dillerde de metotlarin baglanmasinda da
statik ve dinamik olmak Gzere iki farkl baglama s6z
konusudur

» Metot polymorphismi, dynamic binding (dinamik baglama)
denen bir teknikle basarilir.
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m ve I\/Iet\ho?ﬂ?ylrm/

> Once operation (message) ve method arasindaki ayirimi
aciklayalim.

» Bu ayirim nesne-merkezli dillerde s6z konusudur.

> Operation (ya da message) ile soyut olarak yani arayiz
seviyesinde bir referansin tzerinde cagrilabilecek olan
davranislar kastedilir.

> Method ise bir nesnenin lzerinde ¢agrilan davranisin
kendisidir.

» Operation arayuz, metotise gerceklestirme demektir.

www.javaturk.org 30



m ve I\/Iet\hoa\Kylrm%

» Operation (ya da message) daha cok bir kalitim hiyerarsisinde
birden fazla gerceklestirmesi olan ve hiyerarsinin en tepesinde
tanimlanan metodunaraytzinu, metot ise o hiyerarsideki
gerceklestirmeleri temsil eder.

» Bir hiyerarside bir operation ama o operationun birden fazla
gerceklestirmesi yani metodu bulunur.

» Operation daha cok tasarim ve derleme zamani, method ise
derleme ve calisma zamani yapisidir.
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_ Dinamik Baglama - | /

» Dinamik baglamada her sey calisma zamani tarafindan
belirlenir.

» Dinamik baglamada, derleyici sadece cagrilan metodun
araylzU yani operation seviyesinde kontroller yapabilir.

> Metodun arayuzu, Uzerinde cagri yapilan referansin tipinde
var mi?

> Metodun arayuzu ile cagrisi arasinda bir uyumsuzluk var mi?

> Ornegin, isim, parametre sayi ve tip kontrolleri, donis tipi kontroli
VS.
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_ Dinamik Baglama - Il el

» Ama derleyici operationun gercekte hangi nesne Gzerindeki
gerceklestirmesinin cagrilacagini bilemez.

> Clnkud nesne bir calisma-zamani yapisidir.

» Bu bilgi, calisma zamaninda Uzerinde metot cagrisi yapilan
referansin gosterdigi nesnenin gercek tipi ortaya cikana
kadar bilinemez.

» Ne zaman nesne belli olur, 0 zaman o nesnenin tzerindeki
metodun cagrilacagi belli olur.

» Bu yuzden bu tir baglamaya late binding (gec baglama)
denir.
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_Uygulama-1

» Shape sinifinin en tepede oldugu bir hiyerarsi disunun.

> Shape‘in Uzerinde draw(), erase(), calculateArea() ve
calculateCircumference() metotlari vardir.

» Circle, Rectangle, Square ve Triangle ise Shape’in alt
siniflaridir ve bu metotlari override ederler.

> Metotlari override ederken mimkuinse “super”i kullanin.

» Canvas diye bir baska sinif olusturun ve lGzerine Shape alan,
drawShape(Shape s) ve eraseShape(Shape s) metotlarini
koyun.
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_Uvgulama -1l ol

» ShapeFactory isimli bir baska sinifin Gzerindeki
createShape() isimli metodun da random olarak bir Shape
nesnesi yaratip dondirmesini saglayin.

» Test sinifinda da random Shape nesneleri lretip, Canvas’in
metotlarina gecin ve hangi metotlarin cagrildigini gézleyin.
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_Statik Baglama /

» Statik baglamada her sey calisma zamanindan 6nce
belirlenir ve programin calismasi sirasinda da degismeaz.

> Muhtemelen derleyici tarafindan belirlenir.

» Statik baglanan metotlar ise, bellekteki kodlarina derleyici
tarafindan derleme zamaninda baglanir.

» Bu yuzden bu tir baglanmaya early binding (erken
baglama) da denir.

» Genel olarak prosedurel dillerdeki metotlarin baglanmalari
statiktir.
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_java'da Metotlar Stati

» Java’da static, private veya final olan metotlar statik olarak
baglanirlar.

aglama - |

> static metotlar, nesne tzerinde cagrilmazlar, sinif Gzerinde
cagrilirlar.

» Bu yuzden override edilemezler, polymorphic degildirler ve
baglanmalari da statiktir.

> private metotlar zaten devralinmadigindan override da
edilemezler ve baglanmalar statiktir.

> final metotlar devralinirlar ama override edilemezler ve
baglanmalari statiktir.

» Java’da sadece override edilen operationlarin birden fazla
metodu olacagindan, dinamik baglanmalari s6z konusudur.

www.javaturk.org 37



!est.java o

» Test.javain binding package.
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_java'da Metotlar Stati

» Java’da static, private veya final olan metotlar statik olarak
baglanirlar.

aglama - I

» Statik baglanan metotlar, dinamik baglanan metotlara gére
daha hizli calisma egilimindedirler.

> Cunkdu statik baglama calisma zamaninda yapilacak isleri
derleme zamanina ceker.

» Bundan dolayi, override edilmeyen metotlari “final” olarak
isaretleyerek calisma zamani performansini arttiran araclar
vardir.
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dingTest.java

» Kullandiginiz IDE’nin yardimiyla, BindingTest.java’nin main

metodundayapilan “e.work()” ve “boss.youWorkToo()“
metodlarinin “implementation”larini bulun.

> Eclipse’te fare ile metodun Ustline gelip CTRL (Win) ya da
CMD (Mac) tuslarina basip “Open Implementation”u secin.

» Hangi metodun statik — dinamik baglandigini belirleyin.

public class BindingTest {
public static void main (String[] args) {
HR hr = new HR() ;
Employee e = hr.getAnEmployee () ;
e.work() ;

Boss boss = new Boss();
boss.youWorkToo () ;
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_java'da Metotlar Stati

» Java’da static olan metotlar statik olarak baglanirlar.

aglama - |l

» Eger, ebeveynde olan statik bir metodu alt sinifta tekrar
tanimlarsaniz bu overriding olmaz.

> Buna golgeleme (shadowing) denir.

> Yani, alt siniftaki metot, ebeveynden devralinan metodu
golgeler.
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_ Degisken Baglama

» Java’da nesne ve sinif degiskenleri de nesnelere statik
olarak baglanirlar.

» Overriding, sadece nesne metotlariicin gecerlidir,
degiskenlericin s6z konusu degildir.

» Eger, ebeveynde olan bir degiskeni (nesne ya da statik
olsun) alt sinifta tekrar tanimlarsaniz bu overriding olmaz,
golgeleme (shadowing) olur.
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_Neden Polymorphism? /

» Polymorphism, programlarin parcalari arasindaki
bagimliliklari araylz seviyesine cekerek daha kolay
degistirebilme imkani saglar.

» Polymorphism sayesinde arayuiz ile gerceklestirmeyi
aylrabiliriz.

Program to an interface not an implementation.

» Var olan hiyerarsiye yapilacak degisiklikler, o hiyerarsiyi en
tepedeki sinif (yani arayliz) diizeyinde bilen istemci siniflari
etkilemez.

» Bu polymorphismin en temel artisidir.
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_Polymorphismin Bir Sonucu-l/

» Polymorphismin negatif tarafi ise, bahsedilen en temel
artisinin bir sonucudur.

» Polymorphismde alt siniflarin kendilerine has 6zelliklerini
kullanamayiz.

» Cunkud polymorphism, bir hiyerarsideki nesneleri,
hiyerarsinin en tepesindekinesne cinsinden ifade

ettiginden, alt siniflarin nesneleri de tepe sinifin nesnesi
olarak gorulir.

» Bu kalitimin sagladigi genellestirme- 6zellestirme iliskisi
Uzerine bina edilen polymorphic davranisin bir sonucudur.
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_Polymorphismin Bir Sonucu-ll/

» Bir metodun araylizii, o metodun kendisi Gzerinde cagrildigi
referansin tipi tarafindan belirlenir.

> Bundan dolayi Employee tipindekireferansin tizerinde sadece
Employee’nin arayuzindeki metotlar cagrilabilir.

» O metodun hangi gerceklestirmesinin alinacagi ise
referansin gosterdigi nesne tarafindan belirlenir.

Employee e = new Employee() ;
.work () ;
= new Manager() ;
.work () ;

.manage () ; => Derleme hatasi

= new Director () ;

.work () ;

.makeAStrategicPlan() => Derleme hatasi
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_Upcasting (Tekrar)

» Bir referansi ya da nesneyi alip onu
st tipinden bir referansa atamaya

upcasting (yukseltme) denir.

» Upcasting, yerine gecebilme
ozelliginden dolayi her zaman
guvenlidir.

> Dolayisiylacast operataru “()”
kullanmaya gerek yoktur.

Manager m = new Manager() ;
Employee e = m;
ya da dogrudan

Employee e = new Manager() ;

Manager m
Emlpoyee e

new Director () ;
new Director () ;

www.javaturk.org

(G Employee

< notint

< name: String
Referans | < yearint

< department: String
“Hr % BASE_SALARY: int

@ Employee(int,String,int,String)
@ work():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

i

(®Manager

< departmentManaged: String
%"MANAGEMENT _PAYMENT: int

@ Manager(int,String,int,String,String)
@ work().void

@ manage():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

&

(O Director
< bonus: double

Upcasting

@ Director(int,String,int,String,String double)
@ work():void

@ manage():void

@ makeAStrategicPlan():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

Nesneﬁ?eferans
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» Peki, Ust bir tipten olan bir referansi ya da nesneyi, alt
tiplerinden olan bir referansa atayabilir miyiz?

> Ve bu ne ise yarar?

> Ust tipten olan bir referansi ya da nesneyialip onu alt
tipinden bir referansa atamaya downcasting (al¢altma)
denir.
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_Downcasting - Il

» Java, ust tipten olan bir referansi ya
da nesneyi alip onu alt tipinden bir
referansa atamaya izin vermez,
derleme hatasi verir.

Nesne ya da < name: String
Referans | ¢yearint

> Bu tlirden atamaya yani downcastinge
ancak cast operatoru “()” ileizin verir.

> Cast operatoru icinde hedef tip
bulunur.

Employee e = new Employee() ;
Manager m = e; // Derleyici hatasi
Manager m = (Manager) e; // Problem!

m.manage () ;
Director d = (Director)new Manager() ;
Director d = (Director)new Employee () ;

www.javaturk.org

Downcasting

NV | e calculateSalary():double

(3 Employee
< no:int

< department: String
% BASE_SALARY: int

@ Employee(int,String,int,String)
@ work():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo().void

i

(®Manager

< departmentManaged: String
%"MANAGEMENT _PAYMENT: int

@ Manager(int,String,int,String,String)
@ work():void

@ manage():void

@ calculateSalary():double

@ printinfo():void

&

(®Director
< bonus: double

@ Director(int,String,int,String,String double)
@ work():void

@ manage().void

@ makeAStrategicPlan():void

@ printinfo():void

Referans
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» Cast operatoru kullanarak cevrime zorlamak, derleyici
hatasini giderir ama calisma zamaninda hala gercek
nesnenin ¢cevrilen tipe uygun olmamama riski vardir.

» Eger cast edilen nesne ya da referansin gosterdigi nesne,
hedef tipten ya da onun alt tipinden degilse, bu durumda
calisma zamaninda java.lang.ClassCastException sira disi
durumu olusur.

Employee e = new Manager ()
Manager m = (Manager) e; // Gercek tipe geri déniis

Employee e = new Employee () ;

Manager m = (Manager) e; // ClassCastException!
Director d (Director) new Manager(); // ClassCastException!
Director d (Director) new Employee();// ClassCastException!




_ DowncastingExample.java
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_Downcasting - IV /

» Downcast islemine cogunlukla, Gst tipten bir referans
dondlren metot cagrilarindan sonra ihtiyac duyulur.

» Cast operatoru kullanarak cevrim yaparken, cevrimin uygun
bir tipe yapilmamasi ihtimalinden dolayi ClassCastException
sira dist durumu firlatilabilir.

HR hr = new HR() ;
Employee e = hr.getAnEmployee () ;
// Exact type of the returned object is not known!

Director d = (Director) e; // Risk of ClassCastException!
d.makeAStrategicPlan();
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_ClassCastException /

» ClassCastException, java.lang paketindeki sira disi durum
siniflarindan birisidir.

» Bir nesne, nesnesi olmadigi, kendi tipinin alt tiplerinden
birine cevrilmeye calisildiginda firlatihr.

public class ClassCastException
extends RuntimeException

Thrown to indicate that the code has attempted to cast an object to a subclass of which it is not an instance.

Object x = new Integer(0);
System.out.println((String)x);
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_instanceof Operatori |

» Cast operatoru kullanarak ¢cevrim yaparken, cevrimin uygun
bir tipe yapilmamasindan dogacak ClassCastException sira
disi durumunu onlemenin yontemi, instanceof
operatoruddar.

» instanceof operatoril saga ve sola birer tane olmak tzere iki
tane operand alir ve boolean dondurdar:

> Soldaki test edilecek referans, sagdaki ise hedef tiptir.

Employee e = new Employee() ;
if (e instanceof Manager) {
Manager m = (Manager) e;

}

Director d = (Director)new Manager() ;
Director d = (Director)new Employee () ;
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mvs. DM

owncasting - |

» Upcasting, tum nesneleri, ebeveynleri tipinden gormemizi
ve onlara sanki ebeveynmis gibi davranmamaizi saglar.

» Upcastingin negatif tarafi ise, Ust tiplerden referanslarla
gosterilen nesnelerin, ebeveynlerinde olmayan, kendilerine
has olan 6zelliklerini kaybetmeleridir.

» Cunku bir nesnenin Uzerinde erisilebilecek olan 6zellikleri, o
nesnenin referansinin tipi belirler.

> Referans Ust tipten oldugu icin referansin araylzu, gercek
nesnenin arayuzunden daha dardir (extends anahtar
kelimesi!)
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owncasting - ||

» Dolayisiyla upcasting, nesneleri tek tiplestirir, farkhliklarini
ortadan kaldirr.

> Farkli 6zelliklere sahip olan nesneler, ayni referansa
atandiginda, arayuzleri aynilesir ve referansin araylziine iner.
» Downcasting ise bu sekilde kendine has olan 6zelliklerini,
Ust tipten referansa atanmasindan dolayi kaybetmis olan
nesnelere, var olan 6zelliklerini geri kazandirir.

» Upcasting ile tek tiplesmis olan nesneler, downcastingile
tabiri caizse kendilerine gelirler, tim ozelliklerini

gosterebilirler.
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_TestPayrollOffice.java e

» TestPayrollOffice.java'yi calistirmadan dnce
PayrollOfice.java’daki paySalary(Employee e) metodunu
degistirin.
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» Bu bolumde, cok sekillilik (polymorphism) ele alindir.

> Referanslar ve metotlarin polymorphicdavranislariincelendi.

» Tipler arasindaki upcasting ve downcasting cevrimleri
(conversion) ele alindi.

» instanceof operatori ile RunTime Type Identification (RTTI)
islendi.
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/l Odevler I

» Daha once olusturdugunuz Shape hiyerarsisini ele alin.

» Canvas sinifinin tizerinde var olan drawShape() ve eraseShape()
metotlarinda cizilen ya da silinen nesnenin gercek tipine gore
yari capini, kenarlarini ve yuksekligini konsola yazin.
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¥ Odevler I1

» Yandaki yapiyi olusturun.

» Upcasting ve
downcastingile
instanceof kullanacak
sekilde
RegistrationOffice
metotlarini kurgulayin.

(®RegistrationOffice

&RegistrationOffice()

®Student

< notint

< name: String
< year:int

< dob: Date

o getAStudent():Student
o registerStudent(Student).void

< major: String
ocsmaent(im,smng,inl,Dale,String)

www.javaturk.org

& MasterStudent(int String,int, Date, String String)
@ study():void

@ register().void

© writeThesis():void

© meetWithAdvisor():void

|

(©PhdStudent

o qualifyingExamTaken: boolean

@ PhdStudent(int,String,int Date String,String,boolean)
o study():void

o register():void

© writeThesis():void

© meetWithAdvisor():void

© writePaper():void

@ study().void
@ register():void
© toString():String
(©VocationalStudent ©GraduateStudent (©UndergraduateStudent
& VocationalStudent(int String, int Date,String) ¢ advisor: String © minor: String
@ study():void ¢ thesis: String & UndergraduateStudent(int String int Date String,String)
o register():void & GraduateStudent(int String int Date, String,String) @ study()void
@ toString():String o study():void o register():void
@ register():void © toString():String
© writeThesis():void
© meetWithAdvisor():void
(©MasterStudent
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